OSNOVNA ŠKOLA MLADOST
          LEKENIK

Klasa: 113-03/20-01/54
Urbroj: 2176-24-01-20-01
Lekenik, 23. 9. 2020.

 Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20.) i članka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Mladost, Lekenik Osnovna škola Mladost, zastupana po ravnatelju Igoru Rožiću, prof., objavljuje 

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta

I. UČITELJ/ICA FIZIKE – 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž) 
- 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme (28 sati tjedno) za rad u matičnoj školi, zamjena za vrijeme bolovanja

II. UČITELJ GLAZBENE KULTURE1 – 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž)
· 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme ( 26 sati tjedno) za rad u matičnoj  školi, zamjena do isteka mandata ravnatelja škole

III. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE - 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž)
· 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme za rad u područnoj školi Pešćenica, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta

IV. UČITELJ/ICA MATEMATIKE - 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž)
- 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno)  za rad u matičnoj  školi.
V. UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA – 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž) 
- 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme (32 sata tjedno) za rad u matičnoj školi, zamjena 
 VI.  KUHAR/ICA - 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž)
-1 izvršitelj/ica,  određeno, puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje

VII. KUHAR/ICA - 1 IZVRŠITELJ / ICA (M/Ž)
· [bookmark: _GoBack]1 izvršitelj/ica, neodređeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnoga tjednog radnog vremena, mjesto rada u Matičnoj školi u Lekeniku a po potrebi i u područnim školama.


UVJETI: Kandidati uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19., 64/20.) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN/ 6/2019).

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su dostaviti: 
- vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
- životopis 
- diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
- dokaz o državljanstvu 
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja 

Tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaključenja ugovora o radu, odabrani kandidat dužan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata. 
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/16, NN 69/17). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.), dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka  9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'' broj 157/13, 152/14 i 39/18) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isključivo neposredno ili poštom na adresu: Osnovna škola Mladost, Zagrebačka 25B, 44272 Lekenik s naznakom 
" Za natječaj –  u OŠ Mladost, Lekenik". 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave upućene elektroničkom poštom. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. 
Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, dužni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Mladost, Lekenik
 http://os-mladost-lekenik.skole.hr/op_i_akti_kole

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 
Područje i način provjere, pravni i drugi izvori te uputa za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto održavanja testiranja odnosno vrednovanja, bit će objavljeni najmanje tri dana prije održavanja testiranja na mrežnoj stranici Škole putem poveznice:
 http://os-mladost-lekenik.skole.hr/objava_natje_aja_za_radna_mjesta
Obavijest o ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem poveznice:
http://os-mladost-lekenik.skole.hr/objava_natje_aja_za_radna_mjesta

Navedenom objavom rezultata natječaja smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne obavijesti neće dostavljati. 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
________________________________________________________________ 
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Škole te na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  24. rujna 2020. godine, a trajat će do 2. listopada 2020. godine.
