Temeljem odredbe ¢lanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96.,
94/96.,114/03., 100/04., 86/08., 116/08. i 75/09.), rjeSenja Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva od 15.01.2008.g. (Klasa: UP/I-116-01/07-01/12; Urbroj: 526-08-04/3-08-4) te
¢lanka 183 Statuta Osnovne $kole Mladost, Skolski odbor na svojoj 10. redovnoj sjednici
donio je dana 01.06.2010.9.

PRAVILNIK O
ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba zastite
na radu i zastita radnog okolisa.

Clanak 2.
Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada te sigurnog
boravka tre¢ih osoba u Skoli, a osobita zastita je potrebna radi osiguravanja uvjeta za
nesmetani tjelesni 1 duSevni razvitak ucenika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i ucenike Skole te na tre¢e osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa Skole.

Clanak 4.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se $§titi sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 5.
Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zaite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.

Pravila u svezi zastite na radu obuhvacaju:

- pravila pri odrZzavanju sredstava rada u skladu sa sigurnosnim standardima zastite na radu

- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu

- tijelakoja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika 1 poslodavca radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu 1 zdravstvene zastite

- zaStitu radnika 1 njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zaSite na radu

- provedbu osnovnih pravila zaStite na radu (uklanjanje ili smanjenje opasnosti na
sredstvima) i posebnih pravila zastite na radu koja obuhvacaju posebne uvjete koje moraju
ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 7.
Radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zatite na radu tako da se svim sudionicima
odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najve¢oj mogucoj mjeri utjece
na sprjeavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih dogadaja.



UREPIVANJE 1 PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.
Skola je kao obrazovna ustanova s laboratorijem i radionicom praktiéne nastave obvezna
izraditi procjenu opasnosti kojom se utvrduje razina rizika glede mogucnosti nastanka ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti i drugih Stetnih posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i
uéenika Skole.
Skola je obvezna procjenu opasnosti revidirati svake dvije godine, ili odmah nakon svakog
slu¢aja smrtne, skupne ili teze ozljede, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i drugim
slucajevima kada se izmijene okolnosti sigurnosnog stanja te na temelju rjeSenja inspektora
rada.

Clanak 9.
Procjenu opasnosti Skole povjerena je ovlastenoj ustanovi sukladno odredbama Pravilnika o
izradi procjene opasnosti (NN 48/97 i 114/02).

Clanak 10.
Pri izradi procjene opasnosti sudjeluje i povjerenik radnika za zaStitu na radu, a prije
usvajanja o procjeni raspravlja radnicko vijec¢e odnosno daje misljenje sindikalni povjerenik
koji je preuzeo funkciju radnickog vijeca.

TIJELA SKOLE ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno da li
poslove zaStite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluzbe zaStite na radu,
struénjaka za zastitu na radu ili je ugovorio suradnju sa ovlastenom ustanovom, trgovackim
drustvom ili fizickom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlaStenje
za obavljanje poslova zaStite na radu na drugu osobu — ovlastenika.

Clanak 12.

Ravnatelj Skole:

- osigurava provodenje zastite na radu

- nadzire primjenu pravila zaStite na radu

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- vodi racuna o potrebi izrade procjene opasnosti i njenog periodicnog obnavljanja

- skrbi da je u Skoli u pisanom obliku utvrdena provedba zastite na radu - Pravilnikom o
za$titi na radu

- ustrojava sluzbu za zaStitu na radu sukladno zakonskim odredbama

- vodi ratuna o potrebi osposobljavanja svih nadleznih tijela u Skoli, kao i o potrebi
vlastitog osposobljavanja sukladno zakonskim obvezama

- skrbi o osposobljavanju svih radnika Skole za rad na siguran naéin

- skrbi da s radom ne zapo¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin

- skrbi da se na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposli osoba koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika

- uslucaju potrebe daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute

- sukladno potrebnim propisima postavlja znakove opéih obavijesti



- u propisanim rokovima izvjeStava povjerenike radnika i radniC¢ko vije¢e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a o provodenju zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

- radnicima osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu

- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju

- privremeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebite obavijesti i podatke

- u slucaju smrtne, skupne ( dva ili viSe radnika ) ili teze ozljede radnika odmah izvjeséuje
inspekciju rada, a u roku od 48 sati dostavlja propisano pisano izvjesce

- izvjeStava inspekciju rada o ozljedi na radu koja je uzrokovala najmanje trodnevni
izostanak radnika sa posla

- izvjescuje o ozljedi na radu u roku od 8 dana najblizu podruc¢nu sluzbu odnosno ispostavu
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu

- u slucaju profesionalne bolesti izvjes¢uje se najbliza podru¢na sluzba odnosno ispostava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu u roku od 8 dana od
dana nastanka okolnosti na osnovi kojih postoji obveza osiguranja za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

- utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uéenika Skole

- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

- vodi propisane evidencije i ¢uva propisane dokumentacije

- vodi knjigu nadzora i potrebne evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

Povjerenik radnika

Clanak 13.
U Skoli radnici biraju i imenuju osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika za
za$titu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radnickog vije¢a u ozujku svake tre¢e godine.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata tjedno.

Clanak 14.
Ukoliko radnici ne izaberu osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika za zaStitu na radu
sindikat moze imenovati povjerenika za obavljanje poslova zaStite na radu, te se u tom
slu¢aju imenovani sindikalni povjerenik za za$titu na radu u pravima i obvezama izjednacava
sa povjerenikom radnika.

Skola je obvezna omoguéiti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i na trodak
Skole te omoguciti ostvarenje 1 ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi
i odredbi kolektivnog ugovora.

Clanak 15.
Povjerenik zaStite na radu ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u svezi zastite na radu
- sudjelovati pri izradi procjene opasnosti



- biti nazocan inspekcijskim pregledima te izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika te najmanje
svaka tri mjeseca obavjescivati radnicko vije¢e o svom radu

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- planirati aktivnosti te osposobljavati radnike i uéenike Skole u svezi zastite na radu te
promicati i unapredivati zdravstvene, ekoloske i druge uvjete u Skoli

- biti nazo¢an pri uvidaju kod svake teze, skupne ili smrtne ozljede na radu

POSLOVI S POSEBNIM UVJIETIMA RADA

Clanak 16.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu vrsiti samo radnici koji
osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 17.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raCuna da
radnik udovoljava u potpunosti navedenim uvjetima glede stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihic¢kih sposobnosti.

Clanak 18.
Radnik koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upuéuje na pregled
ovlastenoj ustanovi odnosno specijalisti medicine rada sa svim potrebnim podacima o vrsti
poslova 1 drugim okolnostima, u zakonski odredenim rokovima.

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 19.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin.

Clanak 20.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni za rad
na siguran nacin te nisu upoznati sa pravilima zastite na radu.

OBAVJESCIVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 21.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju¢e obavijesti 1 pisane upute u svezi sa
zaStitom na radu.

Clanak 22.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 23.

U Skoli moraju biti postavljeni pisani znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s
odgovarajuc¢im propisima.



Clanak 24.
Ravnatelj je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika radnika o provodenju
zaSite na radu te o eventualnim opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika Skole, u¢enika
1 tre¢ih osoba nazoc¢nih u Skoli.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 25.
Osobita pozornost pri provedbi zastite na radu potrebna je radi zastite zdravlja i neometanog
psihofizi¢kog razvitka ucenika.

Clanak 26.
Zabranjeno je puSenje u svim zatvorenim prostorijama Skole.

Clanak 27.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, udionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, soba ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiznica, §portska
dvorana te pripadajuci prostori kao svlacionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za
¢iS¢enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne skolske zgrade.

Clanak 28.
Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u veli¢ini slova
koja moraju biti ¢itljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak 29.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.
Osobu koja je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.

KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 30.
Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost 1 zdravlje svih radnika, ucenika te svih posjetitelja.

Clanak 31.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 32.
O obavljenim ispitivanjima 1 pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik 1 Cuvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.



ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 33.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i Zivot ( elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)

Clanak 34.

Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

PRVA POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 35.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomo¢i za sluéaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaja iznenadne bolesti te upucivanja takve osobe na
lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

5 Clanak 36.
U Skoli na svakih 20 zaposlenih osoba jedna mora biti osposobljena i odredena za pruzanje
prve pomoci.

Clanak 37.
Ormari¢ sa sredstvima za pruzanje prve pomo¢i dostupan je svim radnicima.
Ormarici za prvu pomo¢ nalaze se:
- utajniStvu Skole
- u kuhinji
- u kabinetu tjelesne i zdravstvene kulture
- u kabinetu razredne nastave
- u podru¢nim Skolama (PeScenica, Letovani¢, Farkasi¢)

ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 38.
U Skoli je obvezno voditi i Euvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
- evidencije o ozljedama na radu, slucajevima profesionalnih bolesti 1 drugim poremecajima
koji su izazvali ili mogli izazvati $tetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazoénih u Skoli
- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija

OBVEZE I PRAVA USVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 39.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oStecenja zdravlja.



Clanak 40.

Radnici Skole obvezni su se osposobiti za rad na siguran naéin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 41.
Prije rasporedivanja na poslove sa posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 42.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Skole, te nitko u Skole
Ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.

Clanak 43.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi zaposlenici Skole, ucenici te sve trece
osobe nazoc¢ne u Skoli.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zaStiti na radu od
18.02.2004.9.

Clanak 45. )
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole 02.06.2010.g.
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