OSNOVNA SKOLA MLADOST

LEKENIK

Zagrebacka 25 B, 44272 Lekenik

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje

Tel: 044/527-001

e-mail: ured@os-mladost-lekenik.skole.hr
KLASA: 112-04/26-01/27

URBROJ: 2176-24-01-26-3

Lekenik, 19. listopad 2026.

Na temelju Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, Osnovna Skola Mladost objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA (INTERVJU)

Usmena provjera, odnosno razgovor s kandidatima u postupku natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa koji je objavljen dana 1. listopada 2026.g. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i Osnovne Skole Mladost,

https://os-mladost-lekenik.skole.hr/oglasna-ploca/natjecaji-za-radna-mjesta/

odrzat ¢e se dana 22. listopada 2026. (Cetvrtak) s pocetkom u 8:30 sati

u Osnovnoj skoli Mladost, Zagrebacka 25B, 44272 Lekenik u uredu ravnatelja skole

Za radna mjesta:

L

II.

I1I.

IV.

Ucitelj/—ica hrvatskog jezika, 1 izvrsitelj/-ica, rad na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 20 sati tjedno.

Ucitelj/—ica hrvatskog jezika, 1 izvrSitelj/-ica, rad na odredeno nepuno radno
vrijeme, 20 sati tjedno, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta
Ucitelj/—ica njemackog jezika, 1 izvrSitelj/-ica, rad na neodredeno nepuno radno

vrijeme, 30 sati tjedno.

UCitelj/—ica engleskog jezika, 1 izvrSitelj/-ica, rad na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 10 sati tjedno.

UCitelj/—ica razredne nastave u produZenom boravku, 1 izvrSitelj/-ica, rad na
odredeno puno radno vrijeme.


mailto:ured@os-mladost-lekenik.skole.hr

Literatura za procjenu i vrednovanje kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. ,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23.)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN 112/10. i 82/19., 43/20, 100/21.)

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strué¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 34/14, 40/14, 103/14 i1 102/19.)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

5. Pravilnik o pedagos$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim
ustanovama (NN 98/24.)

6. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno - obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13.)

7. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (NN 67/14, 81/15, 53/21.)

Troskove dolaska kandidati snose sami.

Ako kandidati ne pristupe razgovoru u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena
odredenog za pocetak razgovora, ne smatraju se kandidatima u postupku.

Razgovoru mogu pristupiti kandidati s liste kandidata koju utvrduje Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljem tekstu: Povjerenstvo)

Kandidati koji ne pristupe razgovoru vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije razgovora.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet 1 osobe za koje je
povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, interesi, profesionalni ciljevi 1 motivacija kandidata za
rad u Skoli.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti izvjeSteni na mreznim stranicama Skole
u zakonskom roku od izvrSenog izbora.
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